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ECTS

ECTS je evropsky systém pro akumulaci a pievod krediti, ktery je zaméfeny na studenta a je
zaloZeny na transparentnosti vysledkd uceni a procest u€eni. Jeho cilem je zjednodusit planovani,
poskytovani, hodnoceni, uznavani a ovérovani kvalifikaci a jednotek studia a rovnéz studentskou
mobilitu. ECTS je ve velké mife vyuZivan v oblasti formalniho vysokoSkolského vzdélavani a Ize
jej pouzit 1 v dalsich oblastech celozivotniho uceni.

Kredity ECTS

Kredity ECTS vychazeji zpracovni zaté¢ze nutné k tomu, aby studenti dosahli ocekavanych
vysledkl uceni. Vysledky uceni popisuji to, co by mél student znat, ¢emu by mél rozumét a co by
m¢él byt schopen dé€lat poté, co uspésné dokonci proces uceni. Souvisi s deskriptory Grovni ve
vnitrostatnich a celoevropskych ramcich kvalifikaci.

Pracovni z4téz vyjadiuje dobu, kterou student bézn€ potiebuje k tomu, aby dokoncil vSechny
¢innosti souvisejici s u¢enim (coz jsou napi. prednasky, seminafe, projekty, prakticka prace,
samostudium a zkousky) nutné k dosazeni ocekavanych vysledkl uceni.

Za pracovni zatéz v rozsahu jednoho roku formalniho prezen¢niho studia (akademicky rok) a s nim
spojené vysledky uceni se udéluje 60 krediti ECTS. Ve vétSiné piipadl se pracovni zatez studenta
pohybuje v rozmezi od 1 500 do 1 800 hodin za akademicky rok, jeden kredit tedy odpovida 25 az
30 hodindm prace.

Pouzivani kredita ECTS

Kredity jsou pfidélovany kompletnim kvalifikacim nebo studijnim programim i jejich dilé¢im
vzdélavacim slozkdm (jako jsou moduly, jednotlivé kurzy, disertacni prace, pracovni stdze a prace
v laboratofi). Pocet kreditl, které jsou kazdé slozce pfidéleny, je zaloZzen na jeji vaze, tedy na
pracovni zatézi nutné k tomu, aby studenti dosahli vysledkti u¢eni z formalniho hlediska.

Kredity jsou udélovany jednotlivym studentim (v prezenénim nebo distanénim studiu) po
dokonceni ¢innosti souvisejicich s u€enim, které jsou vyzadovany v ramci formalniho studijniho
programu nebo v ramci jedné vzdélavaci slozky, a po GspéSném hodnoceni dosazenych vysledki
uceni. Kredity mohou byt shromazd'ovany za ucelem ziskdni kvalifikace, pokud tak rozhodne
instituce ud€lujici diplom. Pokud studenti dosahli vysledka uceni v jinych vzdélavacich kontextech
nebo v jinych ¢asovych rdmcich (formalnich, neformélnich nebo informéalnich), ptislusné kredity
mohou byt udéleny po tspéSném hodnoceni, ovéeni nebo uznani téchto vysledkii uceni.

Kredity udélené v rdmci jednoho programu mohou byt ptevedeny do jiného programu, ktery nabizi
tatdz nebo jind instituce. K takovému prevodu muze dojit pouze tehdy, pokud instituce ud€lujici




diplom uzna kredity a s nimi spojené vysledky uceni. Partnerské instituce by se mély predem
dohodnout na uznani doby studia v zahranici.

Prevod a akumulace kreditli jsou zjednoduSeny vyuzitim kli¢ovych dokumenti ECTS (katalog
kurzt, formular prihlasky pro studenta, dohoda o studijnim planu, pfepis zdznami o absolvovaném
studiu) a rovnéz dodatkem k diplomu.




